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Gjennomgas av skolens personale, elevrad, SMU, FAU og SU ved oppstart av hvert skolear.

HANDLINGSPLAN
Kap 12

Trygt og godt skolemijg
Byfjord skole og sSFO 202425

HANDLINGSPLANEN ER TIL BRUK FOR ANSATTE OG FORESATTE FOR A
IVARETA ET TRYGT OG GODT SKOLEMILJ@ VED BYFJORD SKOLE

RETTEN TIL ET TRYGT OG GODT SKOLEMILJ@ (KAP 12 | OPPLARINGSLOVEN)

Alle elever har rett til 3 ha et trygt og godt skolemiljg som fremmer helse, inkludering, trivsel og
leering.

Det er elevenes egen opplevelse av hvordan de har det pa skolen, som er avgjgrende.

Ta kontakt med kontaktlaerer eller rektor hvis du er bekymret for ditt barns skolehverdag.



AKTIVITETSPLIKT:

Alle ansatte skal:
* Fglge med pa at elevene har det trygt og godt pa skolen.
* Gripe inn og stoppe ugnsket atferd med en gang, hvis det er mulig.
* Varsle rektor.
* Undersgke det som har skjedd.
* Lage en plan med tiltak og evalueringstidspunkt.
* Dokumentere hva som blir gjort for 3 oppfylle aktivitetsplikten. Dette skal
fremkomme i alle aktivitetsplaner.

AKTIVITETSPLIKT OG AKTIVITETSPLAN

Hele personalet ved Byfjord skole skal arbeide malrettet for at alle elever skal ha et trygt og godt
skolemilj@. Av ulike arsaker kan elever oppleve a ikke ha det greit pa skolen, og det er elevens

subjektive opplevelse som er gjeldende.

e Sette i gang med tiltak innen fem dager.

e Nar en elev sier at skolemiljget ikke er trygt og godt, skal skolen sa langt det finnes
egnede tiltak sgrge for at eleven far et trygt og godt skolemiljg. Det samme gjelder
nar en undersgkelse viser at en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg.

e Aktivitetsplan utarbeides pa skolen.

e Kontaktleereren utarbeider planen. Dette skjer normalt i samarbeid med
avdelingsleder og de andre leerere pa trinnet.

e Kontaktleerer og rektor signerer aktivitetsplanen fgr den sendes hjem. Planen

arkiveres i elevens elektroniske elevmappe. Dette gj@res av avdelingsleder.

AKTIVITETSPLANENS INNHOLD

Aktivitetsplanen skal inneholde fglgende punkter:

1) Huvilket problem skal tiltakene Igse?

2) Planlagte tiltak.

3) Nar tiltakene skal gjennomfgres.



4) Hvem som er ansvarlig for giennomfgringen av tiltakene.

5) Tidspunkt for evaluering av tiltak.

ELEVENS STEMME

Elevens stemme skal vektlegges i alle saker. Elevens stemme skal komme tydelig fremi alle
aktivitetsplaner. Skolen skal sgrge for at alle involverte elever blir hgrt. Hva som er best for elevene,

skal vaere grunnleggende i skolen sitt arbeid. Foresatte skal involveres sa tidlig som mulig.

MELDE SAKEN TIL STATSFORVALTEREN

Hvis foresatte mener at skolen ikke har gjort nok for a stoppe krenkelser, kan saken meldes til
Statsforvalteren.

* Fgrst ma foresatte ha tatt opp saken med rektor pa skolen.

* Det ma ha gatt minst en uke fra du tok opp saken med rektor.

* Saken ma gjelde skolemiljget pa den skolen eleven gar pa na.

Foresatte kan uansett ta kontakt med Statsforvalteren hvis de lurer pa noe.

Kontaktinformasjon til Statsforvalteren i Rogaland er lagt ut pa deres hjemmeside:

Ein trygg skoledag utan mobbing | Statsforvaltaren i Rogaland



https://www.statsforvalteren.no/nn/Rogaland/Barnehage-og-opplaring/Ein-trygg-skuledag-utan-mobbing/

Pa NULLMOBBING finner man informasjon om:
* Hvilke rettigheter elever og foresatte har.
* Hva man kan gjgre hvis man opplever mobbing.
* Hvem man kan ta kontakt med.
* Hvordan melde fra om mobbing.

NULLMOBBIN%’

DU HAR RETT TIL A HA DET BRA

SKJERPET AKTIVITETSPLIKT

Lovverket har en bestemmelse som omhandler skjerpet aktivitetsplikt. Hvis en elev opplever a bli
mobbet eller krenket av en ansatt som jobber pa skolen, sa har skolen et ekstra ansvar for a fglge opp
saken. Alle som arbeider i skolen ma vaere apne for at dette kan forekomme, bevisst eller ubevisst. De
voksnes lojalitet ma ga i elevens favgr. Ingen som arbeider eller utfgrer en tjeneste pa skolen kan snu
seg vekk dersom en elev utsettes for krenkende handlinger fra en voksen.

De ansatte pa Byfjord skole plikter a varsle rektor umiddelbart. Rektor skal i slike saker ogsa varsle
skoleeier, men ikke dersom anklagene er grunnigse (jfr ny oppleeringslov pr 1.8.24)

Dersom krenkelsen utgves av noen i ledelsen skal skoleeier varsles direkte.

FOREBYGGING

Skolen har ansvar for a forebygge at elevene opplever krenkelser. De ansatte skal jobbe for a bygge en
god relasjon til elevene slik at elevene har tillit til dem.

Dette betyr:

Samme regler hos alle voksne pa skolen.

Autoritative voksne som klarer @ kombinere varme og kontroll

Konsekvente voksne som har klare og forutsigbare grenser.

Elevene blir vist forstaelse, empati og respekt.

De voksne behandler elevene likeverdig.

De voksne er inkluderende.

De voksne er lyttende.

De voksne tar henvendelser om brudd pa det psykososiale miljget pa alvor med
pafglgende aktivitetsplan.


https://www.udir.no/nullmobbing/

Tiltak for & forebygge og avdekke krenkelser:

Hva Hvem Ansvar Nar
Gjennomgang av handlingsplan | Ledelsen Ledelsen Ved skolestart hvert
for et trygt og godt skolemiljg. ar
Godt vakthold i overganger ogi | Ansatte Ledelsen F@r og etter skoletid
skolegarden og JYLITS
Sosiogram Kontaktleerer | Kontaktlzerere Hgst og var
Elevsamtaler Kontaktleerer | Kontaktlzeerer Jevnlig (minimum 4
ganger i aret)
Utviklingssamtaler Kontaktleerer | Kontaktlaerer Hver hgst og var
Elevundersgkelsen (Udir) Elever 5.-7. Ledelsen November/desember
trinn
Foreldreundersgkelsen (Udir) Foreldre 3. og | Ledelsen November/desember
for 3. og 6. trinn 6. trinn
Foreldreundersgkelsen SFO Foreldre SFO | Ledelse SFO Nar
Nettvett som tema i klassene 3.-7. trinn Kontaktlaerere Hele aret
Trivselslederprogrammet Elever Ledelsen Hele aret
Mipa Elever 6. trinn | Laerer Hele aret
Zerotime Alle klasser Kontaktlaerer Ukentlig
LINK (Livsmestring i norske Alle klasser Kontaktlaerer Hele aret
klasserom)
Bespksdager 0-klassinger Rektor og SFO-leder Var
og foreldre
Fellesopplevelser som trivselsfremmende tiltak:
Hva Hvem Ansvar Nar
Stokkavannet Alle Ledelsen 2.ganger pr.ar
Joggedag Alle Ledelsen April/mai
Utarbeide sosialt arshjul for | Foresatte Klassekontakter August/september
klassene
FN-markering Alle 6.trinns lzerere




Grunnskolens kveld Alle Ledelsen, lzerere og FAU. | November
5.trinn har ansvaret for
opptrinn pa scenen.
Uteskole (timeplanfestet) Alle trinn Leerere Ukentlig hele aret
Sangsamlinger Elever og Ledelsen 4.ganger i aret
ansatte
Lekedag TL-kurs Elever TL-ansvarlig September og januar
Foreldremgter Leerere og Ledelse og lzerere 2 ganger per ar.
foresatte September og
januar/februar.
Julefrokost Alle Kontaktlaerere og Tau Desember
Engelskdag Alle Leerere Januar
Bespk pa sykehjem 1-4.trinn Ledelsen Desember
Matematikkens dag Alle Regneveiledere / Mars
fagleerere
Leseuker Alle Bibliotekar Mellom vinterferie og
paskeferie
Paskefrokost Alle Kontaktlaerere / Tau Mars / april
Idrettsdag Alle 7.trinn og ledelsen Juni
Vedens verden Elever og Ledelsen, 6.trinn og Juni
voksne 7.trinn
Fadderordning Elever 1. og | Leerere pa 1. og 5. trinn Hele aret, med
5. trinn hovedvekt pa skolestart
Elevrad Elever 3.-7. Avdelingsleder Jevnlig hele aret
trinn
Felles skoleavslutning pa Elever, Ledelsen Juni
scenen siste skoledag leerere




